ZASADY REKRUTACJI
Do Szkoly Doktorskiej Technologii Informacyjnych i Biomedycznych
Instytutow PAN
(Akronim: TI1B PAN)

prowadzonej przez

Instytut Badan Systemowych PAN, Instytut Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej im.

M. Nalecza PAN, Instytut Informatyki Teoretycznej i Stosowanej PAN, Instytutem
Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego PAN, Instytut Podstaw
Informatyki PAN i Instytut Podstawowych Probleméw Techniki PAN

we wspolpracy z
Naukowa i Akademicka Siecia Komputerowa — Panstwowym Instytutem Badawczym
(NASK-PIB)

. Do Szkoty Doktorskiej TIB PAN moze by¢ przyjeta osoba, ktora posiada tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny, albo osoba, o ktorej mowa w art. 186 ust. 2
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu.

Ogloszenie o rekrutacji zamieszczane jest:

(1) na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej,

(2) nastronach internetowych Jednostek Prowadzacych i Jednostki Wspotpracujacej,

(3) w innych mediach wymaganych prawem oraz za posrednictwem Polskiej Akademii
Nauk.

. W ogloszeniu 0 rekrutacji podaje si¢ wykaz obszaro6w tematycznych w ramach ktorych
prowadzona jest rekrutacja. Dla kazdego obszaru tematycznego podaje si¢:

(1) krotki opis zakresu prowadzonych badan, w ramach ktorych sg formutowane tematy
rozpraw doktorskich;

(2) listg osoOb, ktore podejmujg si¢ roli promotora dla kandydatow przyjetych do danego
obszaru tematycznego, wraz ze wskazaniem ich afiliacji do Jednostek Prowadzacych
lub Jednostki Wspotpracujacej;

(3) maksymalng liczbe kandydatow, ktorzy moga by¢ przyjeci do danego obszaru
tematycznego;

(4) forme drugiego etapu rekrutacji dla kandydatow zglaszajacych sie do danego obszaru
tematycznego (rozmowa kwalifikacyjna lub rozmowa kwalifikacyjna i egzamin z
okreslonego przedmiotu kierunkowego).

5. Rekrutacja odbywa si¢ w dwoch etapach:

(1) ztozenie przez kandydata podania o przyjecie do Szkoty wraz z innymi wymaganymi i
ewentualnie dodatkowymi dokumentami;

(2) rozmowa kwalifikacyjna i1 egzamin, jesli taka forme¢ przewiduje rekrutacja do
wskazanego przez kandydata obszaru tematycznego,

z tym, ze do etapu drugiego sa zapraszani tylko kandydaci zakwalifikowani na etapie
pierwszym — por. p. 14 niniejszych Zasad.



6. Kandydat sktada nastepujgce wymagane dokumenty:

(1) podanie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej, wskazujagce miedzy innymi wybrany obszar
tematyczny i promotora; formularz podania do pobrania w Sekretariacie Szkoty lub ze
strony Szkoty;

(2) list motywacyjny, zawierajagcy Uzasadnienie wyboru wskazanego obszaru
tematycznego;

(3) wypeliony kwestionariusz osobowy; formularz kwestionariusza do pobrania
w Sekretariacie Szkoty lub ze strony Szkoty dotyczacej ogloszenia o rekrutacji;

(4) zyciorys, dwa zdjecia; zyciorys powinien miedzy innymi opisywaé szczegdtowo
histori¢ edukacji kandydata i wyksztatcenie uzyskane dotychczas przez kandydata;

(5) odpis dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych magisterskich lub réwnorzednych lub
potwierdzona przez uczelni¢ informacja o planowanym terminie obrony pracy
magisterskiej;

(6) suplement do dyplomu lub wykaz zrealizowanych przedmiotow.

W trakcie procesu rekrutacji kandydaci do Szkoty Doktorskiej mogg ztozy¢é w Sekretariacie
Szkoty kopie wyzej wymienionych dokumentdw, oryginaty musza by¢ dostarczone przed
rozpoczeciem roku akademickiego.

7. Kandydat moze dodatkowo ztozy¢ nastgpujace dokumenty:
(1) wykaz publikacji naukowych, ktorych jest autorem lub wspotautorem;
(2) listy rekomendujace (polecajace);
(3) wszelkie inne dokumenty potwierdzajace osiggnigcia naukowe, uczestniczenie
w projektach naukowych i konferencjach naukowych, dyplomy, certyfikaty (w tym
jezykowe), uzyskane patenty, odbyte staze naukowe kandydata itp.

8. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna Szkoty powotywana przez
Rade Szkoly sposrod pracownikow naukowych Jednostek Prowadzacych i Jednostki
Wspotpracujacej. Pracami Komisji kieruje Kierownik Szkoty. Cztonkami Komisji
Rekrutacyjnej mogg by¢ jedynie samodzielni pracownicy naukowi.

9. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej (KR) po zapoznaniu si¢ z listami zgloszen kandydatow
informuja Kierownika Szkoty o ewentualnym wystapieniu konfliktu interesow. Zgloszenie
konfliktu interesow powoduje wyltaczenie Czlonka KR z oceny przedmiotowych
kandydatow. W takim przypadku dopuszcza si¢ odpowiednie uzupehnienie sktadu Komisji
jest o dodatkowych cztonkow.

10. Komisja Rekrutacyjna powoluje Zespoly Rekrutacyjne prowadzace postepowanie
rekrutacyjne kandydatow, ktorzy wybrali obszary tematyczne zgloszone przez
poszczegolne Jednostki Prowadzace i Jednostke Wspotpracujaca.

11. W sktad Zespotu Rekrutacyjnego dla danej Jednostki wchodzg kandydaci na promotorow z
tej Jednostki — patrz pkt. 4 (2) - oraz Lokalny Koordynator Szkoty z danej Jednostki, ktory
przewodniczy pracom Zespotu.

12. Zgloszenia kandydatow oceniane sa najpierw pod wzgledem spelnienia warunkow
formalnych. W wypadku stwierdzenia brakujagcych we wniosku dokumentow, kandydat

wzywany jest do uzupetnienia zgloszenia w terminie 7 dni od daty wezwania.

13. Zgloszenia kandydatow spetiajagcych wymogi formalne oceniane sa wzgledem
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nastepujacych kryteriow:

(1) jakos¢ wynikow ksztatcenia: ocena koncowa na dyplomie i oceny w suplemencie;

(2) motywacja kandydata do podjecia ksztalcenia w Szkole doktorskiej, w tym w ramach
wskazanego obszaru tematycznego, przedstawiona w li§cie motywacyjnym;

(3) wyniki dotychczasowych osiggniec naukowo-badawczych (publikacije,
nagrody/wyroznienia naukowe itp.) i ich zwiazek z wskazanym przez kandydata w
zgloszeniu obszarem tematycznym,;

(4) dotychczasowe doswiadczenie w pracy naukowoO-badawczej (zatrudnienie w
jednostkach naukowych, stypendia naukowe, udziat w realizacji projektow itp.);

(5) udzial w konferencjach naukowych, warsztatach, szkotach letnich, naukowych kotach
studenckich.

Kandydaci, ktorych zgloszenia ocenione zostang przez Komisje jako spetniajagce minimalne
wymagania zapraszani sg do drugiego etapu rekrutacji. Pozostate osoby otrzymuja odmowe
przyjecia do Szkoty Doktorskiej.

W drugim etapie rekrutacji Zesp6t Rekrutacyjny prowadzi z kandydatem rozmowe
kwalifikacyjna, ktora ma wykazaé:

(1) zainteresowania kandydata pracg naukowg i ewentualnie dotychczasowy dorobek
naukowy (0-30 pkt.),

(2) dobre przygotowanie do podjecia ksztatcenia we wskazanym obszarze tematycznym (O-
30 pkt.) oraz

(3) znajomos¢ jezyka angielskiego (0-10 pkt.).

Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona jest w jezyku angielskim, podczas bezposredniego
spotkania kandydata z Zespotem Rekrutacyjnym w siedzibie jednej z Jednostek
Prowadzacych. W rozmowie kwalifikacyjnej uczestniczy co najmniej trzech czionkéw
Zespotu Rekrutacyjnego, w tym wybrany przez kandydata promotor 1 przewodniczacy
Zespotu. Rozmowa sktada si¢ z dwoch czescei:

(1) w czesci pierwszej kandydat przedstawia prezentacje przy uzyciu sprzetu
multimedialnego. Prezentacja powinna obejmowaé krotkie przedstawienie sylwetki
kandydata oraz omawia¢ jego dotychczasowe wyniki naukowe (np. tre$¢ jego pracy
magisterskiej), jak rowniez orientacj¢ kandydata we wskazanym przez niego obszarze
tematycznym. Prezentacje powinno zakonczy¢ umotywowanie zgloszenia do Szkoty
Doktorskiej.

(2) w czesdci drugiej, cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej zadajg pytania dotyczace
prezentacji, jak réwniez przygotowania merytorycznego kandydata do podjecia
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

Rozmowa kwalifikacyjna jest oceniana wedtug kryteriow wymienionych w punkcie 15.

Spetnienie wymagan okreslonych w pkt. 15, 2) moze by¢ oceniane na podstawie egzaminu
pisemnego z przedmiotu kierunkowego, jezeli tak przewidziano w ogloszeniu o rekrutacji
dla wskazanego przez kandydata obszaru tematycznego.

Wymaganie okreslone w pkt. 15, 3) uznaje si¢ za spetnione — przyznaje si¢ 10 punktow —
jesli kandydat ztozy certyfikat potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie
B2.
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Zespoty Rekrutacyjne sporzadzaja protokoty z przeprowadzonego postgpowania
rekrutacyjnego, zawierajace liczby punktéw zdobytych przez kandydatow.

Komisja Rekrutacyjna na podstawie wyzej wymienionych protokotéw ustala liste
rankingowg obejmujaca tych kandydatow, ktdrzy osiggneli co najmniej 60% mozliwych do
zdobycia punktow. Rekomendacja Komisji Rekrutacyjnej dotyczaca przyjecia kandydata
do Szkoty Doktorskiej, powinna zawiera¢ uzasadnienie w formie pisemnej. Rekomendacje
te uwzgledniaja zgloszone przez Jednostki limity przyjec.

W przypadku liczby zgtoszen do danego obszaru tematycznego/promotora przekraczajacej
zaplanowany limit, Komisja Rekrutacyjna moze zaproponowac kandydatowi, ktory uzyskat
dobry wynik rekrutacji podje¢cie ksztalcenia w Szkole Doktorskiej w ramach innego,
pokrewnego, obszaru tematycznego.

Decyzj¢ administracyjng o hieprzyjeciu do Szkoty Doktorskiej wydaje Dyrektor Jednostki
Koordynujacej na podstawie rekomendacji Komisji Rekrutacyjnej, w porozumieniu z Rada
Dyrektoréw. Od decyzji o nieprzyj¢ciu przystuguje kandydatowi wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Lista 0s6b przyjetych do Szkoty Doktorskiej zostaje podana do publicznej wiadomosci za
posrednictwem Internetu i udostepniona zostaje w formie ogloszen w siedzibach Jednostek
Prowadzacych i Jednostki Wspotpracujacej w terminie 7 dni od zakonczenia rekrutacji do
Szkoty Doktorskie;j.



