REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ
Instytutow PAN
Technologie Informacyjne i Biomedyczne
(akronim: TIB PAN)
utworzonej i prowadzonej przez
Instytut Badan Systemowych PAN, Instytut Biocybernetyki
| Inzynierii Biomedycznej PAN im. M. Nalecza,
Instytut Informatyki Teoretycznej i Stosowanej PAN,
Instytut Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
Im. M. Mossakowskiego PAN, Instytut Podstaw Informatyki PAN
I Instytut Podstawowych Problemow Techniki PAN
we wspolpracy z
Naukowq i Akademicka Siecia Komputerowq —
Panstwowym Instytutem Badawczym (NASK-PIB)

Podstawe prawng niniejszego Regulaminu stanowia:

a) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2018r., poz. 1668; zwana dalej ,,Ustawg”),

b) Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe¢ - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018r., poz. 1669).

c) Umowa o utworzeniu Szkoty Doktorskiej pomiedzy IBS PAN, IBIB PAN, IITiS
PAN, IMDIK PAN, IPI PAN, IPPT PAN oraz NASK-PIB z dnia 16 maja 2019 r,;
zwana dalej ,,Umow3g”.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota Doktorska Instytutow PAN Technologie Informacyjne i Biomedyczne (akronim: TIB
PAN), zwana dalej Szkola Doktorska lub TIB PAN), prowadzi ksztalcenie doktorantow
i przygotowuje do uzyskania stopnia doktora.

2. Szkota Doktorska jest zorganizowang forma ksztalcenia w trzech dyscyplinach: Informatyka
techniczna i telekomunikacja, Inzynieria biomedyczna, oraz Nauki medyczne.

3. Szkota Doktorska jest prowadzona przez:
e Instytut Badan Systemowych PAN,
Instytut Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej PAN im. M. Nalgcza,
Instytut Informatyki Teoretycznej i Stosowanej PAN,
Instytut Medycyny Doswiadczalnej 1 Klinicznej im. M. Mossakowskiego PAN,
Instytut Podstaw Informatyki PAN,
Instytut Podstawowych Problemow Techniki PAN,
nazywane dalej Jednostkami Prowadzacymi (art. 198 ust. 5 Ustawy), we wspotpracy z:



e Naukowa i1 Akademicka Siecia Komputerowa — Panstwowym Instytutem
Badawczym,
nazywang dalej Jednostkg Wspotpracujaca (art. 198 ust. 6 Ustawy).

Wszystkie powyzsze jednostki sa dalej okreslane lacznie jako Jednostki Uczestniczace
(w prowadzeniu Szkoty).

§2

1. Szkota Doktorska zostata utworzona na podstawie Umowy, ktéra zawiera miedzy innymi
szczegdlowy podzial zadan zwigzanych z jej prowadzeniem (art. 198 ust. 5,6 Ustawy) oraz
Sposob jej finansowania.

2. Jednostkg Koordynujaca, upowazniong, migdzy innymi, do wydawania decyzji

administracyjnych w imieniu Szkoly Doktorskiej, jest Instytut Podstawowych Probleméw
Techniki PAN.

3. Ksztatcenie doktorantow moze by¢ prowadzone we wspoOtpracy z innym podmiotem,
W szczegblnosci przedsiebiorcg lub zagraniczng uczelnia lub instytucja naukowa.

§3

Szkota Doktorska TIB PAN kieruje Kierownik Szkoty, zwany dalej Kierownikiem, powotany
przez Rad¢ Dyrektorow Jednostek Uczestniczacych na wniosek Dyrektora Jednostki
Koordynujace;j.

REKRUTACJA DOKTORANTOW

§4

Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskie;.

§5

1. Do Szkoty Doktorskiej TIB PAN moze by¢ przyjeta osoba, ktora posiada tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny, albo osoba, o ktorej mowa w art. 186 ust. 2
Ustawy.

2. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej TIB PAN odbywa si¢ w drodze konkursu, zgodnie z
Zasadami Rekrutacji, stanowigcymi odrebny dokument.

3. Zasady Rekrutacji oraz Program Ksztalcenia podaje si¢ po raz pierwszy do wiadomosci
publicznej do dnia 31 maja 2019 r. W pdzniejszych latach, Zasady, o ktorych mowa w ust. 2,
oraz Program Ksztatcenia, o ktorym mowa w §7 ust.1 Szkota Doktorska TIB PAN udostgpnia
do wiadomosci publicznej nie poézniej niz 5 miesigcy przed rozpoczgciem rekrutacji.

4. Przyjecie do Szkoty Doktorskiej TIB PAN nast¢puje w drodze wpisu na list¢ doktorantow.



5. Przyjety doktorant przypisywany jest do jednej z Jednostek Uczestniczacych, w ktorej bedzie
prowadzil badania. Zasady przypisywania sg okreslone w Umowie oraz w Zasadach Rekrutac;ji.

6. Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej TIB PAN nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej wydawanej przez Dyrektora Jednostki Koordynujacej. Od decyzji przystuguje
wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

7. WyniKi rekrutacji do Szkoty Doktorskiej sg jawne.

ORGANIZACJA | PRZEBIEG KSZTALCENIA

§6

1. Osoba przyjeta do Szkoly Doktorskiej, po wpisaniu na liste doktorantow, rozpoczyna
ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia $lubowania przed Radg Szkoty.

2. Ksztalcenie doktorantow trwa 8 semestrow.

§7

1. Ksztalcenie jest prowadzone na podstawie Programu Ksztatcenia oraz indywidualnego planu
badawczego.

2. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan
badawczy, zawierajacy, w szczego6lnosci, harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej
oraz termin zlozenia rozprawy doktorskiej i przedstawia go Radzie Naukowej wybranej
Jednostki Prowadzacej w terminie 12 miesi¢cy od dnia rozpoczecia ksztatcenia. W przypadku,
gdy byt wyznaczony promotor pomocniczy plan jest przedstawiany po zaopiniowaniu takze
przez tego promotora.

§8

1. Projekt Programu Ksztalcenia opracowuje Rada Szkoty. Na podstawie tego projektu Program
Ksztalcenia ustalajg Rady Naukowe Jednostek Prowadzacych.

2. Ustalenie Programu Ksztalcenia wymaga zasig¢gnigcia opinii samorzadu doktorantow. W
przypadku bezskutecznego uptywu terminu 30 dni, wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za
spelniony.

3. Program Ksztatcenia obejmuje miedzy innymi:
a) Uczestnictwo w zajeciach obowigzkowych i obieralnych.
b) Udziat w pracach naukowo-badawczych jednostki, do ktorej doktorant jest przypisany.
¢) Czynnosci przewidziane w indywidualnym programie ksztatcenia.

§9

Sposob wyznaczania i zmiany promotora, promotorow lub promotora pomocniczego



1. Rada Szkoty wyznacza doktorantowi promotora (promotoréw), w razie potrzeby takze
promotora pomocniczego, W terminie 3 miesigcy po rozpoczeciu przez doktoranta studiow w
Szkole.

2. Decyzja, o ktérej mowa w ust.l, podejmowana jest na podstawie nastepujacych

dokumentow:

1) wniosku doktoranta zawierajacego propozycj¢ 0SOby promotora (promotorow) albo
promotora i promotora pomocniczego,

2) zgody promotora (promotorow) albo promotora i promotora pomocniczego na podjecie si¢
tych funkcji wraz z o$§wiadczeniem, ze speiniajg warunki konieczne do sprawowania tej
funkcji okreslone w Art. 190 ust. 4, 51 6 Ustawy,

3) oswiadczenia doktoranta, promotora (promotoréw) promotorow albo promotora i promotora
pomocniczego zawierajagcego podanie tematyki proponowanej rozprawy doktorskiej
przedstawionej podczas procedury rekrutacyjnej oraz okreslenie dyscypliny naukowej, w
ktorej ma by¢ nadany stopien doktora.

3. Doktorant moze wnioskowa¢ do Rady Szkoly o dokonanie zmiany promotora, a takze
promotora pomocniczego. Wnioski w tych sprawach muszg zawieraé uzasadnienie
uwzgledniajgce merytoryczne uwarunkowania realizowanej tematyki rozprawy doktorskiej.

§10

Sposob dokumentowania przebiegu ksztatcenia

1. Doktorant ma obowiazek sktadania rocznego Sprawozdania z przebiegu swojej pracy.

Sprawozdanie powinno obejmowaé m.in.:

1) realizacje przyjetego Programu Ksztatcenia w ramach Szkoty;

2) merytoryczny opis postepow realizacji rozprawy doktorskiej w odniesieniu do przyjetego
harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej;

3) wykaz opracowanych publikacji;

4) udziat w dziatalnosci dydaktycznej, w szczegdlnosci W ramach dziatalnosci Jednostek
Uczestniczacych;

5) informacj¢ na temat udzialu w konferencjach naukowych oraz miedzynarodowych szkotach
tematycznych;

6) informacj¢ o stazach naukowych w o$rodkach krajowych i zagranicznych;

7) inne osiagniecia mogace mie¢ znaczenie dla oceny doktoranta, w szczegdlnosci uzyskane
granty 1 zloZzone wnioski grantowe, patenty oraz zgloszenia patentowe w Urzedzie
Patentowym, wdrozenia.

2. Na koniec kazdego roku akademickiego doktorant zobowigzany jest do przedstawienia

Kierownikowi Szkoty Doktorskiej i promotorowi pozytywnych zaliczen obowigzujacych go

zaje¢ dydaktycznych, w ktorych uczestniczyl w ramach indywidualnego programu ksztatcenia,

w formie zgodnej z wymaganiami okreslonymi w Ustawie i rozporzadzeniach MNiSW.

1) Zaliczenia zaje¢ w szkole doktorskiej oraz egzaminy wstepne i doktorskie oceniane sg
wedlug nastepujacej skali: ocena: niedostateczna (2), ocena dostateczna (3), ocena dos¢ dobra
(3,5), ocena dobra (4), ocena ponad dobra (4,5), ocena bardzo dobra (5).

2) Za zaliczenie zaje¢ w szkole doktorskiej uznawane jest takze zaliczenie okre§lone przez
prowadzacego zajecia lub przynajmniej jednego promotora bez podawania oceny, o ktorej
mowa w ust. 2 pkt. 1). W tym przypadku stosuje si¢ terminologi¢: zaliczone i nie zaliczone.



3. Roczne Sprawozdanie doktoranta podlega ocenie promotora i zatwierdzeniu przez
Koordynatora Lokalnego.

4. Realizacja indywidualnego planu badawczego doktoranta podlega ocenie srodokresowej W

potowie okresu ksztalcenia w Szkole.

1) Ocena s$rodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wynik oceny
wraz z uzasadnieniem jest jawny.

2) Ocena srodokresowa jest przeprowadzana przez Komisje Oceny Srodokresowej
powotywang przez Rade Szkoty na wniosek Kierownika Szkoty. W sktad kazdej Komisji
Srodokresowej wchodza 3 osoby posiadajace stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, w tym jedna
osoba zatrudniona poza podmiotami prowadzacymi Szkote Doktorska. Promotor i promotor
pomocniczy nie mogg byé cztonkami Komisji Oceny Srodokresowe;.

3) Ocena srodokresowa odbywa si¢ w oparciu o dokumentacje ztozong w ramach rocznych
sprawozdan wymienionych w § 10 ust.1 i ust.2 oraz przebieg seminarium, podczas ktorego
uczestnik prezentuje swoje osiggnigcia w obecnosci cztonkow Komisji. W celu
przeprowadzenia oceny Komisja Oceny Srodokresowej moze poprosi¢ doktoranta o
dodatkowe materiaty i wyjasnienia.

§11

1. Skreslenie doktoranta z listy doktorantow nastepuje W przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny §rodokresowej;

2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okre§lonym w indywidualnym planie
badawczym;

3) rezygnac;ji z ksztalcenia.

2. Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw na uzgodniony wniosek Kierownika
Szkoty i promotora doktoranta w przypadku:

1) niezadowalajacego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskie;j;

2) niewywigzywania si¢ z obowigzkow, o ktorych mowa w § 15.

3. Skreslenie z listy doktorantdow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora
Jednostki Koordynujacej. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§12

1. Laczna liczba punktoéw wymaganych dla ukonczenia Szkoty Doktorskiej TIB PAN wynosi
240 punktow kredytowych (PK) odpowiadajacych ETCS, z czego 62 PK musi zostaé
zrealizowane na podstawie zaje¢ dydaktycznych, a pozostata czg$¢ przypada na realizacje
indywidualnego planu badawczego. Jeden punkt PK odpowiada 30 h pracy doktoranta (15 h
zaje¢ + 15 h zaje¢ pracy wlasnej w przypadku zaje¢ dydaktycznych lub 30 h w przypadku
realizacji planu badawczego).

2. Sposob weryfikacji wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych zdobytych na
zajeciach dydaktycznych ustala prowadzacy zajecia.

3. Dopuszcza si¢ zaliczenie przez Kierownika Szkoty na wniosek doktoranta, poparty przez
promotora, punktow ECTS zdobytych uprzednio przez doktoranta oraz punktow PK



przyznanych za uczestnictwo w szkotach letnich i konferencjach (1 PK=1 ETCS), majacych
zwigzek z jego tematykg badawcza.

§13
1. Ksztatcenie doktoranta konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskie;j.

2. Termin zlozenia rozprawy doktorskiej, okreslony w indywidualnym planie badawczym,
moze by¢ przedhuzony, nie dtuzej jednak niz o 2 lata, na zasadach okre§lonych w ust. 3.

3. Decyzje o przedtuzeniu terminu ztozenia rozprawy doktorskiej podejmuje Rada Szkoty na
uzasadniony wniosek doktoranta, pozytywnie zaopiniowany przez promotora lub promotorow
oraz przez Kierownika Szkotly. Decyzja o przedtuzeniu podejmowana jest na podstawie oceny
wynikow naukowych doktoranta, wynikow realizacji indywidualnego planu badawczego
I programu ksztalcenia Szkoty.

4. Ksztalcenie, na wniosek doktoranta, jest zawieszane przez Kierownika Szkoly na okres
odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§14

1. W przypadku zaprzestania ksztalcenia doktorantow w danej dyscyplinie, Jednostki
Prowadzace Szkot¢ Doktorska TIB PAN oraz Jednostka Wspotpracujaca zapewniaja
doktorantom przygotowujacym w tej dyscyplinie rozprawe doktorska mozliwosé
kontynuowania ksztatcenia w innej szkole doktorskiej w tej dyscyplinie.

2. W przypadku braku szkoly doktorskiej prowadzacej ksztalcenie w danej dyscyplinie,
Jednostka Prowadzaca Szkot¢ Doktorska lub Jednostka Wspotpracujaca, do ktorej dany
doktorant jest przypisany, pokrywa doktorantowi, ktory utracit mozliwo$¢ ukonczenia
ksztalcenia, koszty postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora w trybie
eksternistycznym.

PRAWA | OBOWIAZKI DOKTORANTOW
§15
1. Doktorant jest obowigzany postgpowaé zgodnie z Regulaminem Szkoty Doktorskiej.

2. Doktorant jest obowigzany do realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu
badawczego, w szczegolnosci jest obowigzany do:
1) Systematycznej pracy naukowej zwigzanej z terminowym opracowaniem rozprawy
doktorskiej, zgodnie z harmonogramem okre§lonym w indywidualnym planie badawczym.
2) Aktywnego udzialu w zebraniach naukowych, konferencjach, zajgciach i kursach
wskazanych przez promotora.

3) Sktadania w terminach wyznaczonych przez niniejszy Regulamin sprawozdan z przebiegu
swojej pracy nad rozprawa doktorska i referowania etapow pracy na seminariach.

4) Sktadania sprawozdan na wniosek Rady Szkoty lub promotora.



§ 16

Doktorantowi  przystuguje prawo do przerw wypoczynkowych ~w  wymiarze
nieprzekraczajagcym 8 tygodni w roku. Terminy tych przerw doktorant uzgadnia z promotorem.

§17
Sekretariat Szkoty Doktorskiej wydaje doktorantowi legitymacje doktoranta.
§18
1. Za ksztalcenie doktorantow nie pobiera si¢ opfat.
2. Doktorant nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie.
3. Laczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego nie moze przekroczyc¢ 4 lat.

4. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ okresu zawieszenia oraz okresu
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w przypadku, o ktorym mowa w art. 206 ust. 2 Ustawy.

5. Wysokos$¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego wynosi CO najmniej:

1) 37% wynagrodzenia profesora — do miesigca, w ktorym zostata przeprowadzona ocena
srodokresowa;

2) 57% wynagrodzenia profesora — po miesigcu, w ktorym zostala przeprowadzona ocena
sroédokresowa.

6. Wysokos$¢ stypendium moze by¢ zwigkszona w zalezno$ci od osiaggnig¢ doktoranta.
Zwigkszenie stypendium mozliwe jest po przedstawieniu przez doktoranta sprawozdania z
postepu badan i ksztatcenia po kazdym zakonczonym roku studiéw. Decyzje o zwiekszeniu
wysokosci stypendium na okres jednego roku podejmuje Dyrektor Jednostki Prowadzacej lub
Wspotpracujacej, do ktorej przypisany jest doktorant, na wniosek promotora, z uwzglednieniem
mozliwo$ci finansowania przez t¢ Jednostke zwigkszonego stypendium.

7. W okresie zawieszenia ksztalcenia do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego
stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace ustalania zasitku macierzynskiego, z tym ze przez
podstawe wymiaru zasitku rozumie si¢ wysokos$¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego, o
ktorej mowa w ust. 5, przystugujacego w dniu ztozenia wniosku o zawieszenie.

8. Doktorant posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnos$ci, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktorym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych, otrzymuje stypendium doktoranckie w wysoko$ci zwigkszonej o 30%
kwoty wskazanej w ust. 4 pkt 1. Doktorant zwraca si¢ z w wnioskiem w sprawie zwickszenia
stypendium do Dyrektora Jednostki Prowadzacej, do ktorej zostal przypisany, przedstawiajac
odpowiednie orzeczenie o niepelnosprawnosci.

9. Doktorant, ktory zlozyt rozprawe doktorska w terminie wczesniejszym niz termin
ukonczenia ksztalcenia przewidziany w programie ksztalcenia, otrzymuje stypendium
doktoranckie do dnia, w ktorym uptywa termin ukonczenia ksztatcenia, jednak nie dluzej niz
przez 6 miesigcy. Przepis ust. 3 stosuje sig.



10. Stypendia doktoranckie wyptacane sg miesiecznie z gory poczawszy od 1-go miesigca
nastepujacego po przyjeciu do Szkoly Doktorskiej oraz spelnieniu warunkéw formalnych:
wskazaniu numeru konta bankowego i ztozeniu oswiadczenia o niepobieraniu Stypendium
doktorskiego w innej jednostce.

11. Doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki ani pracownik naukowy.

Zakaz nie dotyczy zatrudnienia doktoranta:

1) w celu realizacji projektu badawczego, o ktérym mowa w art. 119 ust. 2 pkt 2 1 3 Ustawy;,

2) po ocenie srodokresowej zakonczonej wynikiem pozytywnym, z tym, ze w przypadku
zatrudnienia w wymiarze przekraczajacym polowe pelnego wymiaru czasu pracy, wysokos¢
stypendium wynosi 40% wysokosci miesigcznego stypendium, o ktorej mowa w ust.5 pkt. 2;

3) ktéremu nie przystuguje stypendium doktoranckie.

§19

Stypendium moze by¢ przyznane doktorantowi przez jednostke samorzadu terytorialnego na
zasadach okreslonych zgodnie z art. 96 ust. 2 1 3 Ustawy.

§20
Stypendium naukowe moze by¢ przyznane doktorantowi przez osobe fizyczng lub osobe
prawna niebgdaca panstwowa ani samorzagdowa osobg prawng na zasadach okreslonych w art.
97 ust. 2 Ustawy.

§21

Jednostka samorzadu terytorialnego moze przyzna¢ doktorantom ulgi w oplatach za przejazdy
publicznymi srodkami komunikacji miejskie;.

§22
1. Doktoranci ksztatcacy sie w Szkole Doktorskiej tworza samorzad doktorantow.

2. Do samorzadu doktorantéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 106 1 art. 110 ust. 2-9
Ustawy.

§23

1. Doktoranci maja prawo zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantow w podmiotach
prowadzacych Szkole Doktorska.

2. Do organizacji doktorantow oraz stowarzyszen, ktore nie zrzeszajg innych cztonkdéw oprocz
doktorantoéw, studentow i pracownikéw uczelni, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 111 ust.
2-5 Ustawy.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24

1. Regulamin Szkoty Doktorskiej zostanie uchwalony przez Rady Naukowe Jednostek
Prowadzacych w terminie umozliwiajacym jego wejscie w zycie od dnia 1 pazdziernika 2019
r. (art. 292, Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace). W pozniejszych latach
Regulamin Szkoty Doktorskiej uchwalajg Rady Naukowe Jednostek Prowadzacych co hajmniej
na 5 miesi¢cy przed rozpoczeciem roku akademickiego, o ktérym mowa w art. 66 Ustawy.

2. Regulamin wymaga uzgodnienia z samorzagdem doktorantow. Jezeli w ciagu 3 miesigCy od
uchwalenia Regulaminu Rada Naukowa Jednostki Prowadzacej i samorzad doktorantow tej
Jednostki nie dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy
uchwaty Rady Naukowej, podjetej wiekszo$cig co najmniej 2/3 gltosdéw jej statutowego sktadu.
3. Do zmiany Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 1 i ust. 2.

§ 25

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.



